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Zatgcznik nr 7 do regulaminu projektu

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH
W RAMACH PROJEKTU ,,POWER DO ZMIAN!”
nr umowy POWR. 01.02.01-12-0102/19-00

wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

-

nall S

§1.

Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin stanowi uzupetnienie dokumentacji stazowej, ma na celu
wskazanie zasad obowigzujgcych wszystkie strony wskazane w Umowie stazowej.

§2.

Warunki realizacji stazu

. Staze zawodowe odbywac sie bedg po zakonczeniu szkoleh zawodowych przez

UP.

Staz zawodowy planowany jest dla 30 Uczestnikow projektu

Staz zawodowy realizowany bedzie przez 3 miesigce.

Przed podpisaniem umowy pracodawca ma obowigzek zapoznania sie z

Regulaminem oraz ze wzorem umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu.

Umowa trojstronna o zorganizowanie stazu okresla w szczegolnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) okreslenie stron umowy (nazwa i adres Pracodawcy oraz dane Beneficjenta,
dane Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko,
PESEL, data urodzenia, adres zamieszkania).

c) dane opiekuna stazu, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko;

d) miejsce odbywania stazu;

e) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

f) tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz;

g) program stazu (element Dziennika stazu bedgcego zatgcznikiem 2 do Umowy
trojstronnej)

h) prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki stazu;

i) obowigzki Pracodawcy, w tym zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia
nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;

j) obowigzki Beneficjenta;

k) wysokosc¢ stypendium stazowego.

Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje

miesieczne stypendium, wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj 2014-2020.

Projekt ,POWER do zmian!” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynno$ci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osob
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci wymiar czasu pracy
wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie).

§ 3.

Obowiazki realizatoréw

. Beneficjent odpowiedzialny jest za organizacje stazy, w szczegdlnosci

monitorowanie udzielonego wsparcia, rozliczanie i wyptate stypendiéw, kontakty z
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu i Pracodawcami oraz prowadzenie kontroli
stazy.

Szczegdtowe obowigzki Beneficjenta okreslone zostaty w umowie trojstronnej
0 zorganizowanie stazu.

§ 4.

Obowiazki i warunki do spetnienia przez pracodawce

. Staz odbywaé¢ ma sie na podstawie Umowy stazowe;.

Pracodawca zobowigzany jest do zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z jego / jej
obowigzkami i uprawnieniami.

Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Opiekuna
stazu.

W projekcie przewidziano refundacje dodatkéw do wynagrodzen Opiekundéw
stazystow z ramienia Pracodawcow, ktérzy mogg otrzyma¢ dodatkowe
wynagrodzenie wynikajgce ze zwiekszonego zakresu zadan w wysokosci 750 zt
brutto wraz z narzutami pracodawcéw w przypadku, gdy Opiekun stazu sprawuje
piecze nad min. dwojkg Stazystow.

Dodatki do wynagrodzen Opiekunow stazystéw z ramienia Pracodawcéw, stanowig
wktad wtasny pieniezny catosciowy w ramach kosztow bezposrednich.

Dla 30 UP, ktérzy przystgpig do stazy zaplanowano 15 opiekundw, jeden opiekun
bedzie miat pod sobg Srednio dwdch stazystow.

Pracodawca dostarcza Beneficjentowi w terminie do 5 dni roboczych po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, liste obecnosci podpisang przez
osobe odbywajgcy staz i potwierdzong przez Opiekuna stazu lub pracodawce.

Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu Pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu z
zachowaniem prawa do stypendium. Przy czym w ostatnim miesigcu odbywania
stazu stazysta moze z géry wykorzystac przystugujgce 2 dni wolne.

Pracodawca ma prawo wglagdu w zaswiadczenie lekarskie osoby odbywajgcej staz
o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Umowa o zorganizowanie stazu moze zostaC rozwigzana w trybie
natychmiastowym w przypadku stwierdzenia nierealizowania przez pracodawce
warunkow i programu odbywania stazu.

10.Szczegdtowe obowigzki pracodawcy okreslone sg w umowie tréjstronnej

0 zorganizowanie stazu.

§5.

Prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek projektu
w trakcie odbywania stazu

Projekt ,POWER do zmian!” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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. Warunkiem przystgpienia do stazu jest pozytywne przejScie przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu badan lekarskich orzekajgcych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na planowanym stanowisku.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywajgc staz zobowigzany/a jest do
postepowania zgodnie z umowg trojstronng o zorganizowanie stazu.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do terminowego stawiania sie w
pracy, wedle zasad nakreslonych w Umowie stazowe;.
Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
przebytego stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej
staz. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Osobie odbywajgcej staz przystuguje comiesieczne stypendium przyznane na
podstawie umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu, na okres od dnia
rozpoczecia stazu do dnia jego zakonhczenia lub do dnia zaprzestania uczestnictwa
w stazu. Stypendium bedzie wyptacane po zakonczeniu miesigca kalendarzowego.
Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista
obecnosci podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, potwierdzona
przez Opiekuna Stazu / Pracodawce idoreczona Beneficjentowi do 5 dnia
kalendarzowego po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego.
Beneficjent moze wstrzymaé wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia
listy obecnosci w wymaganym terminie, o ktorym mowa w ust. 6.
Stypendium wyptacane jest po zakohczonym miesigcu, przelewem na wskazany
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu rachunek bankowy Uczestnika /
Uczestniczki wskazany w umowie stazowej w terminie 10 dni roboczych
nastepnego miesigca w przypadku otrzymania prawidtowo uzupetnionej listy
obecnosci od pracodawcy.
Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 80% stypendium
nie przystuguje wcale.
Dla 15 Uczestnikdw projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem na podstawie wiasciwie
wypetnionego i ztozonego ,Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu”.
Dla 2 Uczestnikow projektu przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng na czas odbywania stazu na podstawie wtasciwie wypetnionego i
ztozonego ,Whniosku o zwrot kosztow opieki”.

. Za okres niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej

przez lekarza przystuguje 100% stypendium za kazdy dzien niezdolnosci. Osoba
odbywajgca staz ma obowigzek poinformowac Beneficjenta oraz Pracodawce o
otrzymaniu zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego
faktu, przy jednoczesnym skutecznym przekazaniu odpowiedniej informacji do
opiekuna stazu.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, wyliczajagc kwote stypendium
odpowiednio do przepracowanej czesci danego miesigca.

Po zakonczeniu stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu sporzgdza ocene stazu
i dostarcza jg Beneficjentowi w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu
odbywania stazu.

. Beneficjent moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadku:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego
dnia stazu;

Projekt ,POWER do zmian!” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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b) naruszenia prawa bgdz postanowien Regulaminu pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkdéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) przerwania stazu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie

odbywania stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie pozbawiony/a

mozliwosci kontynuowania stazu.

Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest:

a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) szczegdlny przypadek losowy nie dajgcy sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem
udziatu w stazu. Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu
w podejmuje Beneficjent.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do stosowania sie do zasad,

regulaminu pracy, regut prawnych, tajemnicy zawodowej- okreslonych i

przedstawionych przez Pracodawce.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest realizowaé staz wedle planu

nakreslonego w Programie stazowym.

Szczegodtowe prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek stazy okreslone zostaty

w umowie trojstronnej o zorganizowanie stazu.

Pracodawca oraz Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani sg do stosowania sie do

zapisow zawartych w Umowie stazowej, ktdra stanowi uszczegotowienie zapiséw

niniejszego regulaminu.

Wszystkie informacje na temat organizacji stazy oraz wymagane formularze

dokumentoéw sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§6.

Postanowienia koncowe

. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Beneficjenta tj. od

01.06.2019r., przez caty okres realizacji projektu, tj.: do dnia 30 listopada 2020 r.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta i jest
wigzgca dla Uczestniczki/ka projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, poprzez kazdorazowe
zamieszczenie informacji o zmianie na stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje
podejmuje Beneficjent.

Projekt ,POWER do zmian!” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



