
 

Projekt „W młodości POWER!” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy. Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe. 
Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
WYNIKI OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ FORMULARZY 
REKRUTACYJNYCH KANDYDATÓW okres VIII – X.2019 r 

 
w ramach projektu pn. „POWER do zmian!” nr POWR.01.02.01-12-0102/19 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Szanowni Państwo,  
poniżej prezentujemy listy rankingowe osób, które zostały zakwalifikowane do udziału  
w projekcie  „POWER do zmian!”. Uzyskana liczba punktów jest sumą oceny formalnej  
oraz merytorycznej formularzy rekrutacyjnych.  
Listy zostały ułożone oddzielnie dla każdej płci.  
 
 

 

Tabela 1. Kobiety 

LICZBA 
PUNKTÓW 
(OCENA 
FORMALNA + 
OCENA 
MERYTORYCZNA)  

NR FORMULARZA 
REKRUTACYJNEGO  

15 PDZ0001 
15 PDZ0003 
15 PDZ0007 
15 PDZ0008 
15 PDZ0011 
15 PDZ0013 
25 PDZ0014 
15 PDZ0015 
15 PDZ0016 
15 PDZ0017 
15 PDZ0019 
15 PDZ0020 
15 PDZ0021 
15 PDZ0023 

 

Tabela 2. Mężczyźni 
 

LICZBA PUNKTÓW 
(OCENA FORMALNA + 
OCENA MERYTORYCZNA)  

NR FORMULARZA 
REKRUTACYJNEGO  

10 PDZ0002 
25 PDZ0004 
15 PDZ0005 
15 PDZ0006 
15 PDZ0009 
10 PDZ0010 
15 PDZ0012 
15 PDZ0018 
15 PDZ0022 

 

 

Projekt zakłada udział 54 uczestników projektu. Zapraszamy do składania formularza rekrutacyjnego i 
udział w projekcie.  


