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REGULAMIN UDZIELANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
W RAMACH PROJEKTU PN. ,,POWER DO ZMIAN!”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania, warunki udzialu oraz zakres
udzielanego wsparcia Podmiotom, ktére otrzymuja wsparcie w formie subsydiowanego
zatrudnienia w zwigzku z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu pn. ,,POWER do
zmian!”.

Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu nr POWR.01.02.01-12-
0102/19 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020,
Os priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wlasnego.

Subsydiowanie zatrudnienia jest pomocg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Celem subsydiowanego =zatrudnienia jest aktywizacja zawodowa uczestnikow/czek
projektu "POWER do zmian!” poprzez refundacj¢ pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia
poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia przez okres 6
miesiecy dla 12 uczestnikéw/czek projektu. Realizator zadania dopuszcza mozliwos¢
zwigkszenia liczby uczestnikoéw/czek projektu objetych subsydiowanym zatrudnieniem
pod warunkiem dostepnosci srodkow przeznaczonych na ten cel. Umowy na subsydiowane
zatrudnienie bedg zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli srodkoéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie projektu.

Na subsydiowane zatrudnienie moze zosta¢ skierowany/a uczestnik/czka projektu na
podstawie opracowanego wspolnie z doradca zawodowym Indywidualnego Planu
Dziatania.

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do pracodawcy moze zostaé
skierowany/a Uczestnik/czka projektu ktory/a: znajduje si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji lub znajduje si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji lub jest osoba niepetnosprawng
lub nalezy do innej kategorii pracownikéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot, z
ktérym Uczestnik/czka projektu zawrze umowg o prace.
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Rozdzial I1. Podstawowe pojecia

1. Realizator projektu — Fundacja Efekt Motyla, ul. Szymanowskiego 3/58, 25-361 Kielce
(Lider projektu).

2. Realizator zadania subsydiowane zatrudnienie — Stowarzyszenie PROREW, ul.
Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce (Partner projektu) zwany dalej Realizatorem zadania.

3. Biuro projektu — 33-300 Nowy Sacz, ul. Zeglarska 5, tel. 575-886-225

4. Subsydiowane zatrudnienie - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia zaktadajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikow. Subsydiowane zatrudnienie jest pomoca de minimis udzielang
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—2020.

5. Podmiot — przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika I do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.

6. Osoba znajdujaca si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z nastepujagcych warunkow:

a) pozostaje bez stalego =zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesi¢cy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,
c) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projekt u ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osoba dorosta samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e) nie posiada wyksztalcenia S$redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z
Migdzynarodowa Standardowg Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wlacznie lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet 1
mezcezyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przeci¢tna rdznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest czlonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia
musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe
lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

7. Osoba znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktora spetnia co najmnie;j
jeden z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

Projekt ,POWER do zmian!” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe.
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



b)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny N

pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu oraz speinia co najmnie;j
jeden z warunkéw wskazanych w pkt. 5 lit. b—g.

8. Osoba niepelnosprawna - osoba, ktora posiada dlugotrwale naruszong sprawno$¢
fizyczng, umystows, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajaca jej, w potaczeniu z
innymi barierami, pelne i skuteczne uczestnictwo w srodowisku pracy na rownych zasadach

Zp

ozostatymi pracownikami.

9. Uczestnik projektu — osoba, ktéora w wyniku procedury rekrutacyjnej zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Rozdzial I11. Podmioty uprawnione do skladania wnioskow na subsydiowanie
zatrudnienia

1. Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpic¢
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, spetniajacy nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

Projekt ,,

Podmiot, u ktoérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby
pracownikow w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow zatrudnionych
u danego Podmiotu, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy, przej$cia na emeryture z tytutu osiggnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

Podmiot, ktory:

e nie prowadzi dzialalnosci w sektorze rybotowstwa i akwakultury, objetym
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

e nie zajmuje si¢ produkcja podstawowg produktow rolnych,

e nie prowadzi dzialalno$ci w sektorze przetwarzania 1 wprowadzanie do obrotu
produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

Podmiot, ktory nie prowadzi dziatalno$ci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub
panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

Podmiot, ktory nie prowadzi dziatalnos$ci, ktora jest uwarunkowana pierwszenstwem
korzystania z towarow krajowych w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

Rozdzial 1V. Przeznaczenie pomocy de minimis
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1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez Podmiot wydatkow zwigzanych z kosztami ptac pracownikow, tj.:

a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis,
pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.

3. Maksymalna kwota refundacji zgodnie w wnioskiem o dofinansowanie projektu wynosi
3 600,00 zt /osobe miesigcznie, jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz z optaconymi
przez ptatnika od wynagrodzenia obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
w przypadku zatrudnienia Uczestnika/czki projektu na pelny etat. W przypadku
zatrudnienia w niepelnym wymiarze etatu kwota ta bedzie proporcjonalnie pomniejszona
do wymiaru etatu.

4. Stawka miesigcznego wynagrodzenia Uczestnika/czki projektu nie moze przekraczacé
stawek wynagrodzenia obowigzujacych u Podmiotu za $wiadczenie pracy danego rodzaju
lub by¢ zgodna z obowigzujacym regulaminem wynagradzania, jezeli Podmiot ma
obowiazek przyjecia takiego regulaminu.

5. Kosztami kwalifikowanymi w ramach pomocy de mini mis na subsydiowane zatrudnienia
sa koszty wynagrodzenia pracownika na ktore sktadaja si¢ : wynagrodzenie brutto oraz
optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne ponoszone w
okresie 6 miesiecy.

6. Refundacja bedzie dokonywana w formie przelewu na rachunek bankowy Podmiotu,
wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienie.

7. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie pn. ,,POWER do zmian!” maksymalny okres
subsydiowanego zatrudnienia wynosi 6 miesiecy.

Rozdzial V. Zwrot pomocy de minimis

1. Podmiot, zobowigzany jest zwrdci¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zaleglo$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku
niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, warunkéw dotyczacych
udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okre§lonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienia, a skrdcenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia
umowy o prace przez Podmiot z powodow innych niz naruszenie obowigzkow
pracowniczych,

b) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikow przez okres trwania umowy o
subsydiowanie zatrudnienia,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreSlonej w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

d) naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Projekt ,POWER do zmian!” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres
subsydiowanego zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o pracg
z Uczestnikiem/czka projektu z powodu naruszenia przez niego/nia obowigzkow
pracowniczych.

3. Jezeli Uczestnik/czka projektu sam/a ztozy wypowiedzenie, prosb¢ o rozwigzanie umowy
za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego/j Uczestnika/czki projektu sg
kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

4. W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego/j
Uczestnika/czki projektu na zwolnione stanowisko gdyz subsydiowanie jest bezposrednio
powigzane z wynagrodzeniem danego/j Uczestnika/czki projektu (w momencie
zaprzestania wyplaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowalne).
Jednak Podmiot za zgoda Realizatora zadania na miejsce Uczestnika/czki projektu, ktory/a
zrezygnowat/a z pracy lub zostal/a zwolniony/a za naruszenie obowigzkow pracowniczych
Podmiot moze zatrudni¢ kolejnego/a Uczestnika/czke projektu.

Rozdzial VI. Procedura wyboru uczestnikow/czek projektu i Podmiotow.

1. Podmiot zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia sktada Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Wniosek dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Realizatora projektu.

2. Przed zlozeniem Wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Podmiot ma obowigzek zapoznania si¢ z zapisami aktualnego Regulaminu wraz z jego
zatgcznikami.

3. Do Podmiotu, ktory ztozy Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia wraz z niezbednymi zalacznikami, zostang skierowane na rozmowe
kwalifikacyjng Uczestnicy/czki projektu, ktorych S$ciezka zawodowa/edukacyjna lub
indywidualne preferencje zawodowe sa zgodne ze stanowiskiem, na jakie dany Podmiot
poszukuje pracownika.

4. Ostatecznego wyboru Uczestnika projektu z ktéorym Podmiot zawrze umowe o prace
dokonuje kazdorazowo Podmiot na podstawie wynikow rozmowy kwalifikacyjnej i
dostarczonych dokumentow aplikacyjnych, zasi¢gajac w razie potrzeby opinii Realizatora
zadania.

5. Terminy rozmoéw kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w
ktorych biorg udziat Uczestnicy/czki projektu.

6. Bezwzglednym warunkiem udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
jest dostarczenie kserokopii umowy o prace z Uczestnikiem/czka projektu zawartej na okres
1 w wymiarze etatu okreslonym w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia, stanowigcej zalacznik nr 2 do regulaminu.

7. Wnioski o udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia mozna przestac
poczta lub ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu w Nowym Saczu, ul. Zeglarska 5 w godz. od
8.00 do 16.00.

8. Wybor Podmiotow, z ktorymi zawierane beda umowy w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia odbywa si¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu
miejsc oraz wyczerpania puli srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.
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9. Podmiot zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy jest zobowigzany do zatrudnienia
Uczestnika/czki projektu po zakonczeniu refundacji wynagrodzen 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie
umowy o prace. Przy czym zatrudnienie Uczestnika/czki projektu nastepuje po weryfikacji
dokumentow, z ktoérych tresci wynika, ze Uczestnik projektu zostal zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek
stanowig dni $wiateczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmnie;j
trzech miesiecy, przynajmniej na !/» etatu.

Rozdziat VII. Obowiazki Podmiotu korzystajacego z pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia

1. Podmiot korzystajacy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowiazuje
si¢ m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanego Uczestnika/czki projektu przez wymagany okres i wymiar
etatu wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia,

b) przedktadania Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki
projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego wraz z zalacznikami, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do Umowy sprawie udzielenia pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia przez okres 6 miesiecy,

¢) wyplacania wynagrodzenia netto pracownikowi bedacemu Uczestnikiem projektu, jak i
pozostatych skladnikow wynagrodzen w formie przelewu lub innej ale za zgoda
realizatora zadania.

d) kazdorazowego, niezwlocznego informowania realizatora zadania o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem/czka projektu i
przekazania do Realizatora zadania kopii §wiadectwa pracy w ciagu 7 dni liczac od dnia
rozwigzania umowy,

e) niezwlocznego przekazywania na zadanie realizatora zadania informacji niezbednych
dla oceny prawidlowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
monitoringu 1 wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

f) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z zapisami Rozdzialu V. ust. 1
niniejszego regulaminu.

2. Po podpisaniu Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia przez realizatora zadania z Podmiotem, Uczestnik/czka projektu kierowany/a
jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujacy Uczestnika/czke
projektu do pracy.

3. Realizator zadania dopuszcza brak konieczno$ci przeprowadzenia badan na warunkach
zgodnych z przepisami prawa.

Rozdzial VIII. Obowiazki Realizatora Zadania
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1. Realizator zadania zobowiazuje si¢ w stosunku do Podmiotu, z ktorym zawart Umowe w
sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do refundacji
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne przez okres wskazany w tej umowie.

2. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
stanowigcej zalagcznik do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia.

3. Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego nalezy sktada¢ co miesiagc w terminie do 7 dni
kalendarzowych liczac od daty ostatniej zaptaty zobowigzania zwigzanego z
wynagrodzeniem Uczestnika/czki projektu za miesigc, ktorego Nota dotyczy.

4. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana w wysokosci okreslonej w Umowie w sprawie
udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w terminie do 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od Podmiotu prawidlowo wystawionej Noty o zwrot
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu pod warunkiem dostgpnosci
srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu.

5. Realizator zadania zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z refundacja
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen
obowigzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku braku $rodkow
finansowych na rachunku bankowym projektu. Realizator zadania poinformuje Podmiot o
tym fakcie. W takim przypadku refundacja kosztow zostanie niezwtocznie dokonana po
wplywie srodkoéw na konto projektowe Realizatora zadania od Lidera projektu (Realizatora
projektu).

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Podmiotowi nie przystuguja odsetki za opdznienie
w refundacji.

7. Realizator zadania wydaje Podmiotowi, z ktorym zawart Umowe w sprawie udzielenia
pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Rozdzial IX. Obowiazki Uczestnika/czki projektu objetego/j subsydiowanym
zatrudnieniem

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do:
a) podjecia subsydiowanego zatrudnienia w terminie 1 miejscu wskazanym przez Podmiot,

b) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan i1 obowigzkoéw osoby zatrudnionej,
stosowania si¢ do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli polecenia
nie sg sprzeczne z przepisami prawa i zasadami wspoélzycia spotecznego,

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy 1 porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

d) przestrzegania ustalonego czasu pracy, regulaminu pracy i porzadku obowiazujacych u
danego Podmiotu,

e) przestrzegania przepisow i1 zasad obowigzujacych u danego Podmiotu, w szczegolnosci
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

f) dbania o dobro Podmiotu oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Podmiot na szkode,
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g) przestrzegania obowigzujacych u danego Podmiotu zasad wspotzycia spotecznego,

h) pisemnego poinformowania Realizatora zadania o rozwigzaniu umowy o prace w ciaggu
7 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za
dzien dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ dat¢ jego wptywu do biura
projektu,

1) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem zadania,

j) w ramach kontynuowanego zatrudnienia po wygasnigciu umowy o prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest dostarczy¢
do biura projektu kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (np. umowe
o pracg) w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Realizatora zadania.

2. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora
zadania.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j:
http://fundacjaefektmotyla.pl/projekt-power-do-zmian/

4. Realizator zadania zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, zmiany w
Regulaminie obowiazujg od dnia jego opublikowania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie b¢da miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy i rozporzadzenia dotyczace pomocy publicznej i pomocy
de minimis.
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