Etll?gggjzsekie &5&\1 Unia Europejska
Program Regionalny . i M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu projektu

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Postaw na aktywnos$¢!”

Zawarta W dnil .......ccceeeeveeeriiieeeiieeeiieeeree e W et pomiedzy:

Fundacjg Efekt Motyla, ul. Szymanowskiego 3/58, 25-361 Kielce; KRS: 0000327464;
NIP 9591853212; REGON 260287589, zwang dalej ,,Organizatorem projektu”,
reprezentowang przez: Pana Jana Dude¢ — Prezesa Zarzadu

a

PANCIN/PANIG ..oooo s s

zwanym/g dalej ”Uczestnikiem”.

§1

Wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa, Typ projektu A - kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajacych bez pracy.

§2

W ramach projektu, o ktorym mowa w § 1, Organizator projektu zobowigzuje si¢ zapewnic
1 zrealizowa¢ na rzecz Uczestnika Projektu w terminie do dnia 31.03.2022 r. nastepujace formy
wsparcia:
a) Indywidualne spotkania z Doradca Zawodowym w celu identyfikacji potrzeb oraz
przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — 4 godz. dla kazdego UP;
b) Indywidualne spotkania z Doradcg Zawodowym w celu monitoringu $ciezki aktywizacji oraz
modyfikacji IPD — 2 godz. dla kazdego UP;
¢) Indywidualne Posrednictwo Pracy — 6 godz. dla kazdego UP;
d) Indywidualne wsparcie motywacyjne — 6 godz. dla 70 UP;
e) Indywidualne poradnictwo zawodowe — 6 godz. dla 102 UP;;
f) Szkolenie zawodowe — pakiet szkolen nieoznaczony z nazwy, wskazany zostanie w toku
Projektu w oparciu o ustalenia IPD dla 108 UP - trwajace srednio 110 godz.;
g) Staze zawodowe $rednio 4-miesi¢gczne dla 108 UP (dostosowane do indywidualnych potrzeb
danego UP, nie krocej niz 2 miesigce i nie dluzej niz 6 miesiecy);
Uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie dodatkowe:
— badania lekarskie dla UP przed rozpoczgciem stazy zawodowych;
— ubezpieczenie NNW dla UP w trakcie stazy zawodowych;
— stypendium szkoleniowe;
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— stypendium stazowe;

— zwrot kosztow dojazdu dla ok. 50 % UP na wszystkie formy wsparcia na zasadach
okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu (Zatacznik nr 9 do Regulaminu
projektu). Zwrot kosztow dojazdéw udzielany jest z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajec¢;

— zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla ok. 6% UP na wszystkie formy
wsparcia na zasadach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng (Zalgcznik nr 10 do Regulaminu projektu).

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2, beda odbywac si¢ w miejscach i terminach ustalonych przez
Organizatora projektu. Harmonogram poszczegolnych form wsparcia zostanie przekazany
Uczestnikowi przed rozpoczgciem zajec (nie pdzniej niz w terminie 5 dni przed zajeciami jednakze
w szczegdlnych wypadkach pdzniej).

§4
Uczestnik Projektu ma prawo do:
1. Bezptatnego udzialu we wszystkich formach wsparcia okre§lonych dla niego/niej
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD);
2. Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaj¢¢;
3. Otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego;
4. Bezptatnych badan lekarskich 1 ubezpieczenia;
5. Otrzymania zwrotow kosztow przejazdu dla ok. 50 % UP;
6. Otrzymania zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezng dla ok. 6% UP;
7. Otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach
projektu (szkolenie zawodowe).

Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

1. Zapoznania z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na aktywnos¢
1 bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

2. Aktywnego 1 regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz stosowania si¢
do zalecen personelu projektu.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie
podpisu na listach obecno$ci/karcie ustugi indywidualne;.

4. Punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Nieobecno$¢ w ramach zaje¢ musi zostac
odpowiednio uzasadniona i przekazana realizatorowi projektu. Uczestnik projektu ma prawo do
opuszczenia 20% zajec.

5. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajacych i1 innych dokumentéw przekazanych
przez Organizatora projektu do wypelnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu 1 potrzeb,
stworzenia indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego oraz monitoringu postepow.

6. Biezacego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych wykluczy¢
Uczestnika/Uczestniczke z dalszego udziatu w projekcie, w tym o podj¢ciu zatrudnienia.

7. Natychmiastowego informowania Organizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych 1 kontaktowych wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej (np. podjgcie zatrudnienia).

8. W przypadku podjecia zatrudnienia - dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke udzialu w projekcie, (tj. od dnia podjecia zatrudnienia):

a. umowy o prac¢ zawartej na co najmniej 3 miesigce i minimum Yz etatu

',,
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b. dokumentow potwierdzajacych podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruku z CEiDG) oraz jej
prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesiace),
a takze:

c. innych dokumentow wymaganych przez Organizatora projektu, potwierdzajacych postep
w procesie aktywizacji spoleczno-zawodowej 1 zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

§5

1. Organizator projektu moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej] umowy
z powodu:

- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy i/lub Regulaminu uczestnictwa
w projekcie,

- razgcego naruszenia porzadku,

- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% zaje¢,

- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢
dopuszczony do kontynuacji udzialu w projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za
nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w szczegolnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajgciach lub chorobg cztonka rodziny Uczestnika
powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany do
przedstawienia wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych wystapienie tych okoliczno$ci.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzuje si¢
niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie (osobiscie, telefonicznie, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony/-na z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20 % nieobecno$ci w okreslonych dla niego/niej formach wsparcia,

b.razagcego naruszenia norm spolecznych (w szczeg6lnosSci zaktocania przebiegu zajec
uniemozliwiajacego prawidtowe ich prowadzenie i/lub udzialu w zajeciach w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych),

c. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego,

d. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych 1 informacji,

e. naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa.

5. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie podejmuje
Organizator. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od uczestnika/uczestniczki,
moze on/ona zosta¢ dopuszczony/a do kontynuacji uczestnictwa w projekcie pomimo przekroczenia
20 % nieobecno$ci. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje sie¢ w szczegolnosci chorobe
uczestnika/uczestniczki, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo si¢ na zajeciach lub
chorobg cztonka rodziny uczestnika/uczestniczki, powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby
nieobecnosci. Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany/a do przedstawienia wiarygodnych
dokumentow, potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

§6

Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:

- wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym rowniez
spowodowanego brakiem $rodkow na realizacje Projektu okreslonego w § 1;

- rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 6.
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§7

Niniejsza umowa wygasa z chwilg podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Na potwierdzenie tych okolicznos$ci Uczestnik jest zobowigzany do
dostarczenia umowy o prace lub dokumentéw potwierdzajacych podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(wydruku z CEiDGQG) oraz jej prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3
miesiace),

§8

Uczestnik o$wiadcza, ze jest zainteresowany udziatem w Projekcie z whasnej woli.

§9

1. Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w Formularzu rekrutacyjnym sg
prawdziwe 1 zobowiagzuje si¢ do bezzwlocznego informowania Organizatora projektu o kazdej ich
Zmianie.

2. Uczestnik zobowigzany jest poinformowac niezwlocznie Organizatora projektu o zmianie
danych, stanowiacych warunki dopuszczalno$ci udziatu w Projekcie, okreslonych w Regulaminie.

§10

Wszelka korespondencja do Uczestnika bedzie kierowana na jego adres zamieszkania zawarty
w niniejszej umowie. Uczestnik zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ Organizatora projektu
o kazdorazowej zmianie podanego adresu zamieszkania.

§1
W sprawach nieuregulowanych t3 Umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ewentualne spory
beda rozstrzygane przed Sadem.

§12
Integralng cz¢$¢ umowy stanowi Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na aktywnos¢!”.

§13

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Organizatora projektu Podpis Uczestnika/Uczestniczki
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