PROREW

Fundusze s S vt i sk
Europejskie Rzeczpospolita EXDPOLSAN Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska UGN B2 AT Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt SEDNO KARIERY nr POWR.01.02.01-30-0014/18
jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj na lata 2014-2020,
realizowany przez Stowarzyszenie PROREW (lider) i Fundacje EFEKT MOTYLA (partner),
Os Priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji projektu: od 01.09.2019 r. do 31.12.2020 r.

Projekt skierowany jest do 0oséb zamieszkujgcych/pracujacych w rozumieniu KC w woj.
wielkopolskim, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET z
wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego 1.3.1.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie do 31.12.2020 r. zdolnosci do podjecia
zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy 60 [34K/26M] os6b mtodych w wieku 18-29
lat (w tym min.18 [10K/8M] osdb o niskich kwalifikacjach i min.4 [2K/2M] os6b z
niepetnosprawnosciami), zamieszkujgcych/pracujgcych na terenie woj. wielkopolskiego w
rozumieniu przepiséw KC (z czego min.12 [7K/5M] to osoby zamieszkujace obszar miast
Srednich zg. z Zatacznikiem 14), z nastepujgcych grup:
- min.36 [20K/16M] oséb bez pracy (30 [17K/13M] biernych zawodowo i 6 [3K/3M]
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy (w tym min.2 [1K/1M] dtugotrwale
bezrobotnych)), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET
(min.60% GD);
- max. 24 [14K/10M] osdb nalezgcych do min. jednej z grup: imigranci, reemigranci, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych, z ktérych min. 18
[10K/8M] 0sbb stanowi¢ bedg pracujacy.
W ramach projektu uczestnicy moga BEZPLATNIE skorzystac z nastepujacych form
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PROREW

wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb oséb mtodych wraz z utworzeniem/aktualizacjg Indywidualnego Planu
Dziatania

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu,

3. Szkolenia zawodowe - pula szkolen otwartych (do wyboru zgodnie z IPD),

4. Staze zawodowe - 3 miesieczne (ptatne),

5. Indywidualne posrednictwo pracy.

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy m.in.:

 zwrot kosztow dojazdu na zajecia i staze,

 zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (dla 10% Uczestnikéw Projektu),

« profesjonalng kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistow,

» mozliwos¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych,
e badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu,

e ubezpieczenie NNW na okres 3 miesiecy stazu ,

 koszty wynagrodzenia (wynagrodzenie brutto + obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) dla 12 UP objetych wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego

Wartos¢ Projektu: 1 032 124,13 zt

Dofinansowanie Projektu z UE: 980 517,92 zt

Wktad wtasny Beneficjenta: 51 606,21 zt

Wiecej informacji:

Kierownik projektu - Jan Duda, Tel. 533 535 008, e-mail: jahod@wp.pl

Funpage: https://www.facebook.com/sednokariery/

BIURO PROJEKTU: czynne pn., czw., pt. w godz. 9.00-14.00; ul. Wilczak 16a /206, Poznanh
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