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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt.: ,Samodzielni i Aktywni” nr RPWP.07.01.02-30-0063/19

zawarta w.....ooceeeeeveenevennenne. dNia e pomiedzy:

CENTRUM SZKOLENIOWO DORADCZE JACEK DANIEL, 22-100 Chetm, ul. Lwowska 13R
reprezentowang przez
Jacek Daniel — Wtasciciel

zwanego dalej Beneficjenta.

zwanym/q w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem Projektu.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt.: ,Samodzielni i
Aktywni” nr RPWP.07.01.02-30-0063/19 zwanego w dalszej czesci umowy ,Projektem”
realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020.

§2
1. Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.06.2021 do 31.07.2022 roku.
3. Udziat Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny.

§3

W ramach projektu, o ktérym mowa w § 1, Organizator projektu zobowigzuje sie zapewnic
i zrealizowac na rzecz Uczestnika Projektu nastepujgce formy wsparcia:

e Diagnoza zakoriczona stworzeniem ISR — 3h/UP
Jej efektem bedzie okreslenie dla kazdego uczestnika projektu [UP] indywidualnej Sciezki
reintegracji przez doradce zawodowego uwzgledniajgcy sytuacje problemowe, zasoby, potencjaf,
predyspozycje, potrzeby danego UP oraz utworzenie i podpisanie z kazdym UP umowy na wzér
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 1 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej
realizowanej, ktérego obowigzkowym elementem bedg ustugi aktywnej integracji oraz jego
realizowanie poprzez udziat UP w indywidualnie dobranych formach wsparcia

e Warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych — 24h/gr
Prowadzone przez psychologa, obejmujgce m.in.: budowanie poczucia wtasnej wartosci,
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komunikacje interpersonalng, asertywnos$¢, rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje, radzenie sobie
ze stresem, krytyka, gospodarowanie budzetem domowym, organizacje czasu i pracy witasnej.

¢ Indywidualne poradnictwo zawodowe — 4h/UP
Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym obejma: identyfikacje osobowosci zawodowej i
preferencji w zakresie srodowiska pracy w kontekscie zainteresowan i ograniczen zdrowotnych z
wykorzystaniem narzedzia Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych, diagnoze potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego, planowanie rozwoju kariery zawodowej,
wyznaczanie celdw zawodowych, Sciezki aktywizacji zawodowej w projekcie, informowanie o
lokalnym rynku pracy, metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy.

e Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 4h/UP
Obejmuje indywidualne konsultacje z psychologiem majgce na celu podnoszenie samooceny i
motywacji, rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Bedzie
skoncentrowane na identyfikacji i wspodtdziataniu w rozwigzywaniu probleméw i kryzyséw
rozwojowych, przetamywaniu barier psychologicznych oraz wspieraniu UP w realizowanych
zmianach i wzmacnianiu motywacji do dziatania.

e Indywidualne poradnictwo prawne/obywatelskie — 2h/UP
Indywidualne konsultacje organizowane zgodnie z potrzebami i mozliwosciami UP — wsparcie
szczegolnie istotne dla tych UP, ktorzy majg czeste problemy z dtugami, utratg pracy, niezaradnoscia
w sprawach rodzinno — wychowawczych (zakres: poszukiwanie najlepszych rozwigzan probleméw
prawnych, przygotowanie dokumentow).

e Szkolenia/kursy zawodowe - $rednio 120h/UP
Kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajgce nabycie kompetencji , podniesienie lub zmiane
kwalifikacji — kazde szkolenie/kurs prowadzi¢ bedzie do nabycia kompetencji lub uzyskania
kwalifikacji  potwierdzonych certyfikatem uznawanym i rozpoznawalnym w danym
Srodowisku/sektorze/branzy.

e Indywidualne posrednictwo pracy — 4h/UP
Indywidualne konsultacje dostepne dla wszystkich UP w trybie dostosowanym do ich potrzeb.
Obejma:
- analize potrzeb i oczekiwan UP co do przysztego zatrudnienia (na podstawie: analizy opinii doradcy
zawodowego, trenerdw, wywiadu),
- informowanie o rynku pracy,
- pomoc w dopasowaniu ofert pracy, wspdlne ich przegladanie,
- profesjonalng pomoc w przygotowaniu do docelowych rozméw kwalifikacyjnych,
- motywowanie do samodzielnego poszukiwania pracy,
- wyszukiwanie i pozyskanie adekwatnych ofert pracy,
- udostepnienie pracodawcom danych UP, inicjowanie kontaktéw UP z pracodawcami,
- odpowiadanie na inne potrzeby danego UP zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia,
- monitorowanie i dokumentowanie aktywnosci uczestnika w poszukiwaniu pracy.

e Staze zawodowe — 3 miesigce/UP dla 60 UP
Staze przygotowujgce do podjecia zatrudnienia — budowanie $wiadomosci umiejetnosci
zawodowych, zdobywanie doswiadczenia zawodowego i wejscie na rynek pracy.

Uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie dodatkowe:
- badania lekarskie dla UP;
- ubezpieczenie NNW;
- stypendium szkoleniowe;
- zewnetrzny egzamin potwierdzajgcy nabycie umiejetnosci / kompetencji lub kwalifikacji
- stypendium stazowe;
- zwrotu kosztéw dojazdu.
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§4

Dziatania, o ktérych mowa w § 2, bedg odbywac sie w miejscach i terminach ustalonych przez
Organizatora projektu. Harmonogram poszczegblnych form wsparcia zostanie przekazany
Uczestnikowi przed rozpoczeciem zajec.

§5
Koszty form wsparcia, z ktorych korzysta Uczestnik pokrywane sg przez Organizatora projektu w
ramach projektu, o ktérym mowa w § 1 i zalezg od zaplanowanej indywidualnej sSciezki rozwoju
zawodowego dla Uczestnika.

§6

PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU:
1. Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego/niej w indywidualne;j
Sciezce rozwoju zawodowego;
2. Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;
3. Otrzymania stypendium szkoleniowego;
4. Pokrycie kosztow zewnetrznych egzamindéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci / kompetencji
lub kwalifikacji
5. Otrzymania stypendium stazowego dla 60 UP;
6. Bezptatnych badan lekarskich i ubezpieczenia;
7. Otrzymania zwrotéw kosztow przejazdu;
8. Otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach
projektu.

§7

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU:
1.Zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,.Samodzielni i Aktywni’
i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.
2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz stosowania sie
do zalecen personelu projektu.
3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zfozenie
podpisu na listach obecnosci.
4. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do obecnosci na przynajmniej 80%
wszystkich zajec. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zajeé.
5. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw przekazanych
przez Organizatora projektu do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb,
stworzenia indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego oraz monitoringu postepdw.
6. Biezgcego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych wykluczyé
Uczestnika/Uczestniczke z dalszego udziatu w projekcie, w tym o podjeciu zatrudnienia.
7. Natychmiastowego informowania Organizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej
(np. podjecie zatrudnienia).
8. W przypadku podjecia zatrudnienia - dostarczenia w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie, (tj. od dnia podjecia zatrudnienia):
a. umowy o prace zawartej na co najmniej minimum % etatu
lub
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b. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruku z CEiDG) oraz jej
prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce),

a takze:

c. dokumentéw potwierdzajgcych aktywnos¢ na rynku pracy (zaswiadczenie z UP o zarejestrowaniu,
osSwiadczenia pracownika socjalnego itp.);

d. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie wolontariatu (kopie uméw wolontaryjnych);

e. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia;

f. innych dokumentéw wymaganych przez Organizatora projektu, potwierdzajgcych postep

w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

§8
1. Organizator projektu moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowienn umowy i/lub Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,
- razgcego naruszenia porzadku,
- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% zajec,
- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

§9
Organizator projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i konsekwencji finansowych dla
Uczestnika rowniez w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczaca.

§10
Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:
- wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje PosSredniczagca, w tym réwniez
spowodowanego brakiem $rodkdéw na realizacje Projektu okreslonego w § 1;
- rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 7.

§11
1. Niniejsza umowa wygasa z chwilg podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
w ramach innej pracy zarobkowej, np. umowy zlecenie. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik
jest zobowigzany do dostarczenia umowy o prace lub innej umowy potwierdzajgcej podjecie pracy
zarobkowe;.

§12
Uczestnik oswiadcza, ze jest zainteresowany udziatem w Projekcie z wtasnej woli.

§13
1. Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w Formularzu rekrutacyjnym sa
prawdziwe
i zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania Organizatora projektu o kazdej ich zmianie.
2. Uczestnik zobowigzany jest poinformowac niezwtocznie Organizatora projektu o zmianie danych,
stanowigcych warunki dopuszczalnosci udziatu w Projekcie, okreslonych w Regulaminie.
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§14
Wszelka korespondencja do Uczestnika bedzie kierowana na jego adres zamieszkania zawarty
w niniejszej umowie. Uczestnik zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ Organizatora projektu
o kazdorazowej zmianie podanego adresu zamieszkania.

§15
W sprawach nieuregulowanych tg Umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Wszelkie
zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ewentualne spory beda
rozstrzygane przed Sgdem.

§16
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Beneficjenta Podpis Uczestnika/Uczestniczki
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