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REGULAMIN PROJEKTU
»Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!” nr FEPK.07.15-1P.01-0059/23

81

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!” realizowany przez Fundacje Efekt Motyla z siedziba
Plac Niepodlegtosci 1/3.19, 25-506 Kielce na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEPK.07.15-1P.01-

0059/23 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca).

Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Udziat w Projekcie dla Uczestnikdw Projektu jest bezptatny.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2024 r. do 31.01.2026r.

4. Projekt skierowany jest do 46 uczestnikéw (26 kobiet i 20 mezczyzn) w wieku od 18 roku zycia, bez
zatrudnienia, zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym min. 5 oséb (3 kobiety i 2
mezczyzn) z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych — 23 osoby (13 kobiet, 10 meziczyzn), w tym
dtugotrwale bezrobotnych — 4 osoby (2 kobiet, 2 mezczyzn); biernych zawodowo 23 osoby (13 kobiet, 10
mezczyzn).

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumieé¢ Beneficjenta

Ostatecznego projektu ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!”

6. Catkowity nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika projektu. Sprawy rozstrzygane beda w oparciu o
akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty programowe i obowigzujgce wytyczne.

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczajg:
Projekt - projekt ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!”- realizowany przez Fundacje Efekt Motyla.

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszéw.

Beneficjent - Fundacja Efekt Motyla z siedzibg Plac Niepodlegtosci 1/3.19, 25-506 Kielce - podmiot
realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.15-1P.01-0059/23
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszéw.
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Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,,Gotowi na zmiany w powiecie

jasielskim!” zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne).

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — to osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

Osoba niesamodzielna — osoba, ktdra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Niepetnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci jednoczesnie.

Osoba zaleina to osoba wymagajgca za wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajagca z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Dziecko — rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645).

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wigcznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikuje sie osoby bez wyksztatcenia oraz osoby z
wyksztatceniem: podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym.

Mniejszo$¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraiiska, zydowska.

Mniejszos¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.
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Migranci — cudzoziemcy na state mieszkajagcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezgcy do mniejszosci.

Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy, kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba,
ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

FE PZ - Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywno$ciowa na lata 2021-2027.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien ztozenia przez Kandydata/ke dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie w biurze projektu lub data wptywu dokumentéw przekazanych drogg pocztowg/kurierem do
biura projektu.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, uwzgledniajaca diagnoze
sytuacji problemowej i opracowanie ISR, case management, grupowe treningi kompetencji spotecznych,
indywidualne poradnictwo: zawodowe, psychologiczne, prawne oraz grupy wsparcia, szkolenia
zawodowe, staze, indywidualne posrednictwo pracy.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy kwalifikacji
Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

Biuro projektu — biuro pod adresem ul. Towarowa 29, 38 -200 Jasto.

§3

Cel i zatozenia Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie do 31.01.2026r. mozliwosci zatrudnienia i aktywnego udziatu
W zyciu spoteczno — zawodowym 46[26K/20M] osdb od 18 r.z., bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, w tym min. 5[3K/2M] oséb z niepetnosprawnosciami [ON], zamieszkujgcych
na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego [WP], na terenie powiatu jasielskiego [POWIAT], poprzez
realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywnej integracji.

Wskazniki produktu:

- Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie — 23
0sob (13 K, 10 M);

- Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 23 oséb (13 K, 10 M);

- Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 4 oséb (2 K, 2 M);
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Wskazniki rezultatu:

- Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 40 oséb (22 K, 18 M);

- Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 37 oséb (20K, 17
M);

- Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 10 oséb (6 K, 4 M);

- Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu - 7 0séb (4 K, 3 M);

- Liczba uczestnikow projektu, ktéra po zakonczeniu udziatu w projekcie znalazta zatrudnienie — 7 oséb (4
K, 3 M);

- Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 5 o0séb (3 K, 2 M).

§4
Kryteria przystapienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujacych kryteriéw formalnych:
* osoba dorosta (ukonczony 18 r.z.) - o$wiadczenie

* osoba zamieszkujgca w rozumieniu KC na terenie powiatu jasielskiego — osSwiadczenie /np.
zaswiadczenie z UP/OPS, itp.,

* osoba bezrobotna lub bierna zawodowo — spetniajgca dodatkowo jedng z przestanek wynikajacych z
definicji osoby zagrozonej ubdéstwem i wykluczeniem spotf. wskazang w Regulaminie - zaswiadczenie z
PUP/ZUS,

*o0soba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — zaswiadczenie z OPS lub innej wtasciwe;j
instytucji/orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie w przypadku oséb z
chorobami psychicznymi,

*0soba nie otrzymujacej jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno—
zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS — oswiadczenie

2. Dodatkowe kryteria premiujgce na etapie rekrutacji otrzymuja:

* osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych jg do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1 w pkt.
b) — p) Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach
na lata 2021-2027 lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej — o$wiadczenie/ zaswiadczenie — 10 pkt

* osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci /dokument poswiadczajgcy stan zdrowia) — 10 pkt
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* osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoba z chorobami psychicznymi, osoba z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10)
(orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci /dokument poswiadczajacy stan zdrowia) — 10 pkt

* osoba korzystajgca z programu FE PZ (zaswiadczenie) — 10 pkt
* osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie) — 10 pkt
* osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ost.12m-cy (zaswiadczenie) — 10 pkt

* osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim - orzeczenie/ dokument poswiadczajgcy stan zdrowia — 5
pkt

* kobieta — oswiadczenie — 5 pkt
* osoba dtugotrwale bezrobotna — zaswiadczenie z Urzedu Pracy — 5 pkt

* osoba z niskimi kwalifikacjami do ISCED 3 wiacznie — oSwiadczenie — 5 pkt

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatu jasielskiego (wojewddztwo podkarpackie) w sposdb
otwarty zgodny z zasadg rzetelnosci, przejrzystosci, bezstronnosci i réwnosci szans w tym pfici i
niedyskryminacji.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie w okresie od X.2024 —1.2025 r. Zastrzega sie:

a) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej terminu, w przypadku wyczerpania
przewidzianego w ramach projektu tj. 4 miejsc, badz

b) mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej, w przypadku niewyczerpania 46 miejsc
przewidzianych w ramach projektu.

3. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanig informacyjno-promocyjng, dostosowang do grupy
docelowej, niepowielajgcg stereotypow, realizowang z uwzglednieniem zasad rdéwnosci pfci,
niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Wykorzystywane kanaty informacyjne to
m.in:

- strona internetowa Beneficjenta,
- ogtoszenia w Internecie, w tym portale spotecznosciowe i w mediach tradycyjnych

- ulotki/plakaty w miejscach na terenie powiatu jasielskiego (wojewddztwo podkarpackie), z ktorych
korzystajg osoby z grupy docelowej/ instytucjach wspierajgcych grupe docelowg (centra handlowe,
parafie, OPS, PCPR, PUP, NGO, etc.)
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- organizowanie na terenie powiatu jasielskiego (wojewddztwo podkarpackie) spotkan informacyjnych dla
potencjalnych uczestnikéw projektu.

4. Informacje dotyczace rekrutacji do projektu bedag udzielanie bezposrednio w biurze projektu,
telefonicznie, a takze mailowo.

5. Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w
wyznaczonym terminie osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej lub kuriera. Decyduje data wptywu
dokumentéw do Biura Projektu.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujacej:

A. Formularz rekrutacyjny
B. Zaswiadczenie/orzeczenie:

a) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy/MUP (lub oswiadczenie) potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej, wazne 30 dni od daty wystawienia (jesli dotyczy),

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczed Spotecznych, potwierdzajgce aktualny status na rynku pracy,
wazne 30 dni od daty wystawienia

c) kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia - w przypadku oséb niepetnosprawnych.

d) dokument potwierdzajacy status osoby zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

7. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi
zaswiadczeniami/os$wiadczeniami.

8. Weryfikacja zgtoszen odbedzie sie za pomoca:

a) ocena formalna wedtug obligatoryjnych kryteriow grupy docelowej zgodnie z par. 4 ust. 1 Regulaminu.
Niespetnienie ktéregokolwiek z ww. warunkéw powoduje odrzucenie Formularza zgtoszeniowego.

b) przyznanie punktéw premiowanych, zgodnie z par. 4 ust. 2.

9. O przyjeciu do projektu bedzie decydowac spetnienie wymogdéw formalnych oraz uzyskana liczba pkt.
(dodatkowe punkty premiujace).

10. Ocena formalna formularzy bedzie prowadzona na biezgco i bedzie weryfikowaé na biezgco
kompletnos$¢ formularzy i przynaleznos¢ do grupy docelowej. Utworzone zostang listy kandydatow
zakwalifikowanych, lista rezerwowa i lista oséb odrzuconych. W przypadku réwnej liczby punktéw
decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen. Osoby z listy rezerwowe] kwalifikujg sie do projektu w przypadku
rezygnacji uczestnikow projektu z listy zakwalifikowanej. W przypadku, gdy zadna z oséb z listy
rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie nastgpi ponowny nabor do projektu.
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11. Informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie beda przekazywane: osobiscie w biurze
projektu/drogg telefoniczng/mailowa/ strona www projektu.

12. W przypadku, gdy zakwalifikowany Uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie, badz
podejmie zatrudnienie, w trakcie udziatu przewiduje sie mozliwos¢ przystgpienia do projektu osoby z listy
rezerwowej.

13. Na kazdym etapie rekrutacji bedzie uwzgledniona zasada rownosci szans, w tym pfci i niedyskryminacji
oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

14. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu ul. Towarowa 29, 38 -200 Jasto

15. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu ul. Towarowa 29, 38 -200 Jasto oraz na
stronie internetowej https://fundacjaefektmotyla.pl/gotowi-na-zmiany/

16. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie.

§6

Formy wsparcia
1. Projekt, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

A. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - [46 UP * 4h/UP;
2 spotkania/UP]

Uczestnicy Projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,
ktory zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno - zawodowg, zasoby, deficyty i
predyspozycje. Na podstawie diagnozy, doradca wraz z kazdym Uczestnikiem Projektu opracuje
Indywidualng Sciezke Reintegracji [ISR], w oparciu o ktdéra realizowany bedzie proces wsparcia w
projekcie. ISR okreéli cele spoteczno-zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby UP. Kazdy UP podpisze umowe na
wzdr kontraktu socjalnego, uwzgledniajaca ISR, realizowang w ramach przewidzianych zadan.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

B. Grupowe treningi kompetencji spotecznych - [4 grupy (po 11-12 UP) x 3 tematy x 12h/temat; tacznie
46 UP * 36h/UP; 6 dni]

Kazdy UP wezmie udziat w 3 z 4 GRUPOWYCH TRENINGOW KOMPETENCJI SPOtECZNYCH (wybér 3
tematdéw z 4 na podstawie ISR), realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnoéci i samodzielnosci:

e NA CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania
wthasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania (osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym znajdujg sie bowiem w ciezkiej sytuacji materialnej, majg trudnosci z efektywnym
zarzgdzaniem czesto niewielkim budzetem domowym);
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e KOMUNIKACJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia, pracodawcami,
osobami w instytucjach i urzedach (osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
doswiadczajg syndromu tzw. ,wyuczonej bezradnosci”, czego efektem sg deficyty w sferze
zachowan spotecznych — osoby te nie potrafig nawigzaé rozmowy, wyrazac jasno swojego zdania,
mowic o sprawach osobistych, a takze okreslaé wtasnych pragnien czy przyjmowac krytyki);

e AUTOPREZENTACIJA - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego wizerunku i prezentowania swoich
mocnych stron (pozostawanie bez pracy obniza samoocene i powoduje poczucie beznadziejnosci
oraz brak wiary we wtasne mozliwosci, co utrudnia korzystng prezentacje);

e RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach rodzinnych i
zawodowych, tagodzenia konfliktow (pozostawanie bez pracy jest wydarzeniem bedgcym zrédtem
stresu i znaczacych zmian w funkcjonowaniu jednostki w codziennym zyciu; u oséb dtugotrwale
pozbawionych pracy pojawiajg sie zachowania destrukcyjne, a nawet agresywne wobec innych
cztonkéw rodziny, takie jak przemoc czy alkoholizm, bedace wyrazem bezradnosci wobec
narastajgcych problemoéw).

Treningi prowadzi¢ beda do nabycia przez UP kompetencji [zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w [V etapach: zakres, wzorzec, ocena,
porownanie. Uczestnicy Projektu biorgcy udziat w treningach zostanie zapewnione wyzywienie (obiad) i
materiaty biurowe.

Wsparcie towarzyszqce: catering, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dziecmi/osobami
zaleznymi

C. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - [34 UP * 6h/UP; 3 spotkania/UP]

W zaleznoéci od potrzeb zdiagnozowanych w ISR przez doradce zawodowego, 34 UP, w celu lepszego
radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi otrzyma wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa
psychologicznego. Uczestnicy Projektu, u ktérych zostang zdiagnozowane silne bariery mentalne
ograniczajgce aktywno$é spoteczno - zawodowg otrzymajg pomoc psychologa by zniwelowac
destruktywne przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabi¢ wewnetrzne bariery, przezwyciezyc
biezgce problemy i podtrzymaé¢ motywacje. Ponadto psycholog wesprze UP w przetamaniu ich lekdw,
nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

D. Indywidualne poradnictwo prawne — [46 UP * 8h/UP; 4 spotkania/UP]

Dla 28 UP wykazujacych potrzebe otrzymania pomocy prawnej (na podstawie ISR), Wnioskodawca
przewidziat wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa prawnego. Poradnictwo wyposazy
Uczestnikdw Projektu w wiedze dotyczacg rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz
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zwiekszy swiadomos¢ UP nt. ich praw, czy spoczywajacych na nich obowigzkach. Doradca udzieli
Uczestnikom Projektu informacji z zakresu prawa rodzinnego/pracy/ubezpieczen spotecznych, pomoze w
sporzadzeniu pism do urzedéw, wyposazy w wiedze nt. przeciwdziatania przemocy domowej etc., co
wesprze Uczestnikdw Projektu w rozwigzywaniu probleméw determinujgcych ich wykluczenie.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

E. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu — [46 UP * 8h/UP; 4 spotkania/UP]

W celu lepszego radzenia sobie z problemami zawodowymi wszyscy UP wezmg udziat w indywidualnym
poradnictwie zawodowym w formie jobcoachingu. Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania
rozwoju personalno-zawodowego pomoze Uczestnikom Projektu w trwatym wejsciu na rynek pracy.
Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup
wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na
motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji oséb niechetnych doksztatcaniu sie. Po Zadaniu 2,
wsparcie Uczestnikdw Projektu przejmie coach, ktéry wesprze realizacje ISR, budujagc motywacje UP i
pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnac trwate efekty zmiany
postaw i sytuacji UP.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

F. Szkolenie zawodowe - [46 UP*$r. 110h dydaktycznych/UP; srednio 13 dni/UP]

By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano szkolenia
zawodowe stuzgce zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego pakietu szkolen
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg. z ISR) - indywidualizacja wsparcia. Jednocze$nie
szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. Szkolenia bedg realizowane indywidualnie lub grupowo (w zaleznosci
od tematyki/charakteru szkolenia). Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji
(okreslonych zestawow efektéw uczenia sie zg. z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania) lub nabycie kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zg. z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
weryfikowalnych w ramach IV etapdéw: zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie - zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym S$rodowisku,
sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego
wyszczegoblnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Min. liczba godzin, na ktérych
musi by¢ obecny UP, pozwalajgca uznaé, ze ukonczyt szkolenie wynosi 80%. Podczas szkolen beda
wykorzystywane rdznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia oraz Srodki i materiaty dydaktyczne.
Czesci UP zapewnione zostang badania lekarskie (jesli wymagac bedzie tego tematyka szkolen).
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Wsparcie towarzyszqce: Uczestnicy szkolen otrzymajq stypendia szkoleniowe ptatne w zaleznosci od ilosci
godzin uczestnictwa w szkoleniu (11,93 zt/h), catering, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi

G. Staze zawodowe — [34 UP]

34 UP o0s6b z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie objetych
wsparciem w formie 3 m-cznego stazu zawodowego, podczas ktérych wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci
do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z
zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.2014 ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Staze odbeda sie na podstawie tréjstronnych umow miedzy Wnioskodawcy, UP i pracodawca
przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania
stazu, wysokos$¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu i
UP odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu
(opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu
stazu uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan UP,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposdb ich potwierdzenia, harmonogram stazu oraz
opiekuna stazu. UP odbywajgcy staz wykonujg zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien (ON w stopniu
znacznym lub umiarkowanym—-35h/tydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu (max. 3 UP/1
opiekuna), ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkdw oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji,
a takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych (zg. Z programem
stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan. Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy
na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig
pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Wsparcie towarzyszgce: badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, Stypendium stazowe (1790,30 zt/mies.),
zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dziecmi/osobami zaleznymi

H. Indywidualne posrednictwo pracy - [46 UP * 5h/UP; 2 spotkania/UP]

Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni UP indywidualne wsparcie posrednika pracy, ktéry pozyska
oferty pracy od pracodawcéw, a nastepnie przedstawi kazdemu UP oferty (min.3/UP) zgodne z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik (po etapie
szkolen — dla UP niebiorgcych udziatu w stazach, dla pozostatych UP — po zakonczeniu stazu) bedzie
wspierat UP w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne
pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami.
Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego
stanowiska pracy dla UP.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi
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I. Indywidualny mentoring — facznie 60 h - wsparcie przewidziane dla UP, ktorzy uzyskali zatrudnienie
dzieki wsparciu projektowemu

Aby zwiekszy¢ szanse UP na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w projekcie, zaplanowano
wsparcie w postaci mentoringu. Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych
sytuacjach zawodowych i zyciowych, zwtaszcza gtdwnie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie
okazac szczegdlnie wazna w nowym miejscu zatrudnienia, dla oséb z grupy docelowej, powracajgcych
badZz wchodzacych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i
zbudowaniu relacji UP z mentorem, ktorym bedzie specjalista ds. HR/osoba z doswiadczeniem w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w organizacji, firmie, jak i w procesach adaptacji
spotecznej. Korzysciami z tej formy wsparcia sg m.in.:

* mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

* weryfikacja wiedzy i poglagdow;

* poznanie realidw Swiata zawodowego, procedur administracyjnych;

* zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywac;ji.

Wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztow dojazdu, zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi

J. Zatrudnienie wspomagane — facznie 80 h - wsparcie przewidziane dla UP bedacych ON, ktdrzy
uzyskali zatrudnienie dzieki wsparciu projektowemu

W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami wymagajacych dodatkowego wsparcia w miejscu pracy,
Whnioskodawca zaplanowat wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego. Zatrudnienie wspomagane stanowi forme wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami,
majacg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujgce dziatania
motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu

pracy.

Wsparcie towarzyszgce: nie dotyczy

§7
Ochrona danych osobowych i poufnosé

1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, w ktdrym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego
realizacje programow operacyjnych oraz FELU na lata 2021 - 2027, wytgcznie na potrzeby prowadzonej
rekrutacji i realizacji projektu.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia w ktéorym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z przepisami art. 6 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119) wytacznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

3. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

4. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
whnioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§8

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
1. Kazdy uczestnik projektu ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!” ma obowigzek:
a) Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
b) zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie,

c) przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych oraz innych danych, ktére byty
podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty zmianie),

d) dostarczenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez kierownika projektu,

e) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowali, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem,

f) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach sprawozdawczych

g) udostepniania informacji/danych dotyczgcych statusu na rynku pracy w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu
udziatu w projekcie. Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajgce aktualny
status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od pracodawcy, kserokopii umowy o prace lub cywilno-
prawnej, wyciag z CEIDG.

h) informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jej dalszy udziat w
projekcie,

i) powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie pt.,,Gotowi na zmiany
w powiecie jasielskim!” w tym udziale w szkoleniu zawodowym, rozpoczecia stazu zawodowego w
ramach projektu do 7 dni od rozpoczecia udziatu w projekcie (jesli dotyczy)

2. Uczestnicy projektu podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia opisanych w § 6 zobowigzane s3
do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia do ktdrych zostali zakwalifikowani,
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b) minimum 80% udziatu obecnosci na zajeciach — grupowe treningi kompetencji spotecznych, szkolenie
zawodowe

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach
poszczegdblnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta,

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej obecnosci na
zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci,

e) potwierdzania odbioru materiatéw biurowych, szkoleniowych i innych materiatéw wydanych
Uczestnikom projektu oraz potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli wystepuje w danej formie
wsparcia),

f) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2 dni
kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci,

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatéw w czasie trwania
projektu i po jego zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,

h) wypetniania w trakcie poszczegdlnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych
(jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

i) przystgpienia do testéw i egzaminéw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),
j) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

k) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez Fundacje Efekt Motyla, w celu
realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

3. Kazdy uczestnik projektu ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!” ma prawo do:
- udziatu ze wsparciach wymienionych w § 6,

- zgfaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie,

- usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga co najmniej telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

§9
Rezygnacje i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:
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a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowe;j itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi od
Uczestnika projektu, ktére uniemozliwity mu dalszy udziat w projekcie.

c) rezygnacja w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Uczestnicy maja obowigzek przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia, np. zaswiadczenie od
pracodawcy, kserokopia umowy o prace lub cywilno-prawnej, wycigg z CEIDG).

2. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta, a Uczestnik projektu jest zobowigzana do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych
koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ zaswiadczenie od
stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajace
wystapienie deklarowanych przyczyn.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy Uczestnikow projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w
niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zadaé¢ od Uczestnika projektu zwrotu materiatéw biurowych
oraz materiatdw szkoleniowych i innych przekazanych Uczestnikom projektu oraz poniesionych
dotychczas kosztow ich uczestnictwa w projekcie.

5. Skreslenie Uczestnika projektu z listy Uczestnikow projektu nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika projektu
dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie i
umowie uczestnictwa w projekcie;

c) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajgcych z postanowien
niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego uczestnika projektu, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
wymienionych wyzej osdb;

e) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia;

f) w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego
w projekcie.

g) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajec szkoleniowych podczas realizacji zajeé
grupowych treningdw kompetencji spotecznych lub szkolen zawodowych;
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h) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika projektu numerem telefonu (przynajmniej 3 préby
kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).

6. Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ poprzez:

a) Programowe zakonczenia udziatu w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze
Sciezka udziatu okreslong dla uczestnikdw w projekcie.

b) Podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

§10
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwor w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku z
tym podlegajg ochronie.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow szkoleniowych wytacznie do celéw zwigzanych
z realizacja szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:

a. Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia prac
pochodnych na ich podstawie,

b. Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie trzeciej,

c. Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

§11
Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikowi projektu ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!”,

przystuguje na nastepujace formy wsparcia:

A. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR

B. Grupowe treningi kompetencji spot.

C. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

D. Indywidualne poradnictwo prawne

E. Indywidualne poradnictwo zawodowe (w formie jobcoachingu)
F. Szkolenia zawodowe

G. Staze

H. Indywidualne posrednictwo pracy

I. Mentoring
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2. Zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia wymienione w pkt. 1, przewidziany jest dla 50 % UP
zamieszkujgcych poza miejscem realizacji danej formy wsparcia. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji danej formy wsparcia, z uwzglednieniem niezbednych
przesiadek oraz drogi powrotne;j.

3. Zwrot kosztdw dojazdu przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci srodkéw finansowych

zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!”.

4. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany na wniosek Uczestnika projektu na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

5. Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikdw projektu obejmuje zwrot poniesionych wydatkéw za:
a) korzystanie ze srodkow komunikacji publicznej
b) korzystanie z samochodu prywatnego.

6. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych dokumentéw dotyczacych
zwrotu kosztédw dojazdu:

a) Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

b) Bilety najtanszego przejazdu publicznymi s$rodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety
autobusowe PKS, itp.) na danej trasie. Uczestnik projektu przedstawia komplet biletow przejazdowych
(tam i z powrotem) za 1 dzien uczestnictwa w formie wsparcia z datami i godzinami zgodnymi z
harmonogramem wsparcia,

c) Zaswiadczenie od przewoznika,
d) Oswiadczenie o wykorzystaniu samochodu osobowego na potrzeby projektu (jezeli dotyczy).

7. Uczestnik projektu sktada w Biurze Projektu dokumenty wymienione w pkt. 6 w terminie 5 dni
roboczych od zakoriczeniu realizacji danej formy wsparcia.

8. Warunkiem przyznania zwrotu kosztow jest obecnos$¢ Uczestnika na danej formie wsparcia
poswiadczona podpisem na liScie obecnosci/karcie doradczej/ innym dokumencie poswiadczajacej
uczestnictwo w danej formie wsparcia.

9. Realizator projektu weryfikuje dane zawarte we wniosku o zwrot kosztow dojazdu z dokumentacja
projektowg wymieniong w pkt. 6 i na tej podstawie zatwierdza kwote wyptaty zwrotu kosztow.

10. Zwroty kosztéw dojazdu obliczane sg w nastepujgcy sposoéb:

- wsparcia indywidualne i grupowe wymienione w paragrafie 6 pkt. A— F oraz H—| - koszt dojazdu (tam i
z powrotem) za jeden dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia pomnozony przez liczbe dni
uczestnictwa w danej formie wsparcia,

- wsparcie w postaci stazu zawodowego — koszt biletu miesiecznego; w przypadku niepetnego miesigca
zwrot kosztow dojazdu bedzie wyptacany proporcjonalnie do ilosci dni w danym miesigcu.
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11. W przypadku dojazdu uczestnikdw samochodem prywatnym za kwalifikowalne mozna uzna¢ wydatki
do wysokosci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po przedstawieniu przez uczestnika
stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego na potrzeby dojazdéw w
ramach uczestnictwa w projekcie oraz zaswiadczenia od przewoznika dotyczacej cen biletéw na danej
trasie. Dodatkowo nalezy dostarczy¢ kserokopie prawa jazdy, kserokopie dowodu rejestracyjnego
samochodu osobowego - w przypadku wtasciciela/ wspétwtasciciela pojazdu.

12. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu sg dostepne w Biurze Projektu.

§12
Zwrot kosztow opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi

1. Zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi przystuguje Uczestnikom projektu ,,Gotowi na

zmiany w powiecie jasielskim!”.

2. Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumiec koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekunicze lub koszty wynikajgce z legalnych umoéw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa w formach
wsparcia wymienionych w paragrafie 6 (z wyjatkiem wsparcia zatrudnienie wspomagane) niniejszego
regulaminu.

3. Jako koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 nalezy rozumie¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku
lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace z legalnych umoéw
cywilnoprawnych z opiekunami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.

Wsparcie nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowanych ze srodkéw FERS, KPO lub
innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki. W przypadku braku mozliwosci
skorzystania ze standardowych ustug oferowanych w instytucjonalnych formach opieki zostanie
zapewniona najefektywniejsza (pod wzgledem dobra dzieci i kosztéw) formach opieki nad dzieémi do lat 3
w postaci:

- zorganizowania opieki okazjonalnej nad grupga dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na terenie placéwki,
w  ktorej odbywa sie szkolenie lub inna forma wsparcia oferowana w projekcie,
- wynajecia klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych/w weekendy, jezeli w tych
godzinach/dniach s3 realizowane formy wsparcia w projekcie),

- zatrudnienia dziennego opiekuna w celu zapewnienia okazjonalnej opieki nad grupg dzieci na podstawie
umowy zawartej na okreslony czas, uzalezniony od czasu trwania form wsparcia.

Indywidualna okazjonalna opieka niani zostanie zaproponowana jedynie w przypadku braku mozliwosci
skorzystania z powyzszych rozwigzan.

4. Zwrot kosztéw opieki jest dokonywany na wniosek Uczestnika projektu na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie. Uczestnik projektu sktada w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek o organizacje
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng wraz z zatgcznikami wymienionymi w pkt. 10, najpdzniej w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w formy wsparcia wymienionej w paragrafie 6 (z wyjgtkiem wsparcia
zatrudnienie wspomagane) niniejszego regulaminu. Warunkiem przyznania zwrotu kosztéw jest obecnosc
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Uczestnika na danej formie wsparcia pos$wiadczona podpisem na liscie obecnosci poswiadczajgcej
uczestnictwo w danej formie wsparcia.

5. Realizator projektu weryfikuje dane zawarte we wniosku o zwrot kosztéw opieki z dokumentacjg
projektowg wymieniong w pkt. 10 i na tej podstawie zatwierdza kwote wyptaty.

6. Realizator projektu przewiduje rozliczenie kosztéw opieki poprzez koszt ustug opiekunczych - rozliczane
faktura.

7. Koszt/zwrot kosztow opieki obejmuje:

a) opieke nad dzie¢mi do lat 7 - w przypadku gdy Uczestnik oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia
innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,

b) opieke nad osobami zaleznymi tj. osobami wymagajgcymi ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym.

8. Uczestnikowi przystuguje koszt opieki/ zwrot kosztéow dla jednego opiekuna niezaleznie od liczby
posianych dzieci/ oséb zaleznych.

9. Koszt/zwrot kosztéw opieki przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci srodkéw finansowych

zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu ,,Gotowi na zmiany w powiecie jasielskim!”.

10. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia nastepujgcych dokumentéw dotyczacych
zwrotu kosztow opieki:

a) Wniosek dotyczacy zwrotu kosztow opieki,

b) Umowe na sprawowanie opieki,

c) Faktura/ dokument ksiegowy bedgcy dowodem sprawowania opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng,
d) Potwierdzenie poniesienia wydatku z tytutu opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng,

e) Kserokopia aktu urodzenia dziecka/ dzieci- jezeli dotyczy,

f) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych stan zdrowia osoby zalezinej np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki - jezeli dotyczy,

11. Wniosek o zwrot kosztow opieki sg dostepne w Biurze Projektu.

§13
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.
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2. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej oraz siedzibie gtéwnej
Beneficjenta.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacjq Projektu
rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu. Aktualna
wersja regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej projektu.

5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.
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