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REGULAMIN REALIZACII PROJEKTU
Centrum Kompetencji

g1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Centrum
Kompetencji”, nr projektu FESW.08.05-1Z.00-0020/24, realizowanym w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatania 08.05 Wsparcie
edukacji oséb dorostych, Priorytetu 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.
z siedzibg w Lublinie (20-037), Aleje Ractawickie 8/34 w Partnerstwie z
Fundacjg EFEKT MOTYLA z siedzibg w Kielcach (25-506), pl. Niepodlegtosci 1
lokal 3.19.

. Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. do 31.12.2026 r.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FESW.08.05-1Z.00-
0020/24 podpisanej z Wojewddztwem Swietokrzyskim z siedzibg w Kielcach,
Al. IX Wiekédw Kielc 3, 25-516 Kielce, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej programem
regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie w pod adresem: pl. Niepodlegtosci 1 lokal 3.19, 25-506
Kielce. Dane kontaktowe: tel. (+48)786 867 561, e-mail:
kompetencje@csi.info.pl.

6. Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci podstawowych zgodnie z
indywidualnymi potrzebami 120 os6b dorostych (72 kobiet/ 48 mezczyzn)
o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych, zamieszkujacych/
pracujacych w woj. Swietokrzyskim na obszarze OSI w Kieleckim Obszarze
Funkcjonalnym (wymienione w pkt 7 niniejszego regulaminu) w tym min.12
0sOb z niepetnosprawnosciami, ktére z wiasnej inicjatywy chcg nabywad
kompetencje lub kwalifikacje poprzez realizacje dopasowanej oferty uczenia sie
(z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych tj. warsztat korzystania z
technologii cyfrowych i/ lub warsztat rozumienia i tworzenia informacji i /lub
warsztat rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego, uzupetnionych o
zajecia edukacji ekologicznej), wynikajacej z przeprowadzonej indywidualnej
diagnozy potrzeb oraz zapewnienie indywidualnego wsparcia mentora przez catg
$ciezke edukacyjng i walidacji nabytych umiejetnosci w okresie 1.09.2025.-
31.12.2026.

7. Miejsce realizacji: wojewddztwo Swietokrzyskie, gminy: Kielce, Checiny,
Daleszyce, Chmielnik, Morawica, Pierzchnica, Gorno, Mastéw, Miedziana
Gora, Piekoszow, Nowiny, Strawczyn, Zagnansk.
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8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci
szans pfci oraz réownosci szans i niedyskryminaciji.
9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Centrum Kompetencji”, nr
projektu FESW.08.05-1Z.00-0020/24;

2) Instytucji Zarzadzajacej - oznacza to Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, w
imieniu ktérego dziata Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego;

3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Szkolen i Innowacji
Sp. z 0.0.;

4) Partnerze - nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje EFEKT MOTYLA;

5) Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe starajacq sie o udziat w projekcie
~Centrum Kompetencji”;

6) Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie;

7) Osobie bezrobotnej - oznacza to osobe, pozostajacq bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicja,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sa roéwniez traktowane jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne Ilub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia;

8) Osobie diugotrwale bezrobotnej - oznacza to osobe bezrobotng pozostajacg w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okresdéw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

1) Osobie biernej zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze sq juz
zatrudnieni; dzieci i miodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o ile nie
spetniajg przestanek na podstawie ktéorych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujacych, doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca;
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2) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe z niepetnosprawnosciami w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

3) Osobie z niepetnosprawnosciq sprzezong - oznacza to osobe, u ktérej
stwierdzono wystepowanie dwéch Iub wiecej niepetnosprawnosci, ktére w
porownywalnym stopniu wptywajg na organizm;

4) Osobach z wyksztatceniem co najwyzej srednim I stopnia (ISCED 0-2) -
oznacza to osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie gimnazjalne Iub podstawowe (8 klas szkoly podstawowej)
(poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjq
Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczace we wczesnej edukacji (ISCEDOQ),
osoby, ktdre uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED1-2) i osoby, ktore zakonczyty edukacje najwyzej na
poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze osoby, ktdére nie osigqgnety zadnego
poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

5) Osobach z wyksztatceniem na poziomie Srednim II stopnia (ISCED 3) - oznacza
to osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie
$rednie II stopnia - czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom
ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowq
Standardowgq Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

6) Osobach z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) - oznacza to osoby, ktérych
najwyzszy poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa  Klasyfikacja  Ksztatcenia  UNESCO;
rozpoczynajac od na ukonczonych studiach krotkiego cyklu (ISCEDS5), przez
studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich
odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCEDS);

7) Osobie pracujacej - oznacza to osobe:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdéra: wykonuje prace, za ktdérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajacq zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie

pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie

sie lub szkolenie) lub

c) produkujacg towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na

sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn.

zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden
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Z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigqga
zyskoéw;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientédw w swoim biurze; rybak naprawiajacy
Y6dz czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowad; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iiil) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktory
jest uznawany za ,,0sobe prowadzacqg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktorzy sq zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

8) Osobie dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych - oznacza to osobe
powyzej 18. roku zycia, ktora bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status
zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajace
poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK);

9) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr
16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu;

10) Kwalifikacjach - oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027 -
Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+;

11) Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny
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z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w
szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

12) Umiejetnosciach lub kompetencjach cyfrowych - oznacza to harmonijng
kompozycje wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie, uczenie sie i
prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujagcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe;

13) Umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych (z ang. basic skills:
literacy, numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia
2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) - oznacza to podstawowe

zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii
cyfrowych;

§3

Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do 120 osdb (72 kobiet i 48 mezczyzn) oséb dorostych o
niskich umiejetnosciach Ilub kompetencjach podstawowych, ktére z wiasnej
inicjatywy chca nabywac¢ kompetencje lub kwalifikacje. Projekt jest skierowany
wylgcznie do oséb z obszaréw potozonych na terenie Obszaru Strategicznej
Interwencji(OSI) w Kieleckim Obszarze Funkcjonalnym, ktoére pracujq lub
zamieszkujg w rozumieniu ustawy Kodeks cywilny w gminach: Kielce, Checiny,
Daleszyce, Chmielnik, Morawica, Pierzchnica, Goérno, Mastéw, Miedziana Goéra,
Piekoszow, Nowiny, Strawczyn, Zagnansk.

1. Co najmniej 10% grupy docelowej tj. 12 o0s6b stanowiq osoby z
niepetnosprawnosciami.

2. Wsparciem w projekcie objete zostang priorytetowo:

a) osoby pozostajqce bez zatrudnienia(bezrobotne i bierne zawodowo),

b) osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wiacznie),

c) osoby starsze (ktére ukonczyty 60 rok zycia),

d) osoby z niepetnosprawnosciami.

§4
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja uczestnikdow/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w okresie
od 01.09.2025 r. do 31.09.2026 r.
2. Nabér do projektu jest prowadzony w sposéb otwarty, powszechny, bezposredni,
zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
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3. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu
miejsc.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a)Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:

— osoba pracujgca lub zamieszkujgca w rozumieniu ustawy Kodeks cywilnego na
obszarach OSI w gminach: Kielce, Checiny, Daleszyce, Chmielnik, Morawica,
Pierzchnica, Gorno, Mastow, Miedziana Goébra, Piekoszéw, Nowiny, Strawczyn,
Zagnansk — potwierdzone oswiadczeniem w tresci formularza rekrutacyjnego.

— wiek powyzej 18 roku zycia;

- posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych - weryfikacja na podstawie testu;

- zgtoszenie z wiasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.

b) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych i innych dokumentéw (urzedowych - zaswiadczenia) wymaganych
w procesie rekrutacji, jesli dotyczq danej osoby, m.in. zaswiadczenie z Urzedu
Pracy lub ZUS, orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Dokumenty rekrutacyjne sq dostepne:

a) w biurze projektu: pl. Niepodlegtosci 1 lokal 3.19, 25-506 Kielce.

Dane kontaktowe: tel. (+48) 786 867 561, e-mail: kompetencje@csi.info.pl ;

b) na stronie internetowej projektu https://kompetencje.csi.info.pl ;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

6. Dokumenty wymagane od kandydata/kandydatki potwierdzajace spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a) formularz rekrutacyjny;

b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

c) oSwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

d) test badajgcy kompetencje i umiejetnosci podstawowe;

e) oswiadczenie potwierdzajgce poziom wyksztatcenia (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

f) zaswiadczenie z Urzedu Pracy lub Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Iub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS?;

g) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

1 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajac, np. wniosek na druku US-7
lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.
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h) dokumenty potwierdzajagce miejsce zamieszkania w przypadku gdy adres
zamieszania zadeklarowany w formularzu rekrutacyjnym jest inny niz okreslony
w dokumentach wspominanych w § 4 punkt 6 lit. fi g.

i) zaswiadczenie o zatrudnieniu na terenie jednej z gmin objetych wsparciem w
przypadku gdy Kandydat/Kandydatka pracuje na terenie tych gmin, natomiast
zamieszkuje poza ich obszarem (Zatacznik 2 do formularza rekrutacyjnego).

7. Kandydat/ka powinna ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe do
biura projektu. Dokumenty mozna dostarczyé osobiscie, za posrednictwem
poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng w postaci skandéw przestanych na
adres e-mail projektu: kompetencje@csi.info.pl.

8. W przypadku przedtozenia skanow dokumentéw rekrutacyjnych, ich oryginaty
kandydat/ka musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ (pierwsze
zajecia).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka moze
zosta¢ wezwany do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnos¢ ze
stanem faktycznym.

10. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez kandydata/
kandydatke.

11. Zgtoszenia, ktére nie sq kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatkg/tem, nie podlegajg rozpatrzeniu.

12. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

13. Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
(aktualizacja danych).

14. Ztozenie  dokumentéw  rekrutacyjnych nie  jest réwnoznaczne @z
zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia.

15. Etapy rekrutacji:

1) Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci
wypetnienia  ztozonych  dokumentdéw rekrutacyjnych i dokumentow
potwierdzajacych spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci.

2) Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteridow rekrutacji wraz z
oceng dokumentow potwierdzajacych ich spetnienie:

a) osoby bez zatrudnienia (bezrobotne i bierne)+20 pkt.;
b) osoby z wyksztatceniem ISCED 0-1 +30 pkt.;

c) osoby z wyksztatceniem ISCED 3 +20 pkt.;

d) osoby w wieku powyzej 60 roku zycia +25 pkt.;

e) osoby z niepetnosprawnosciami +15pkt.

16. Utworzenie list rankingowych osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz list rezerwowych:

Biuro projektu ,Centrum Kompetencji” (oTDACy
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a) W kazdej turze rekrutacji (pod koniec danego miesigca rekrutacji) Komisja
Rekrutacyjna wybierze $rednio 10 osdb, ktére zostang zakwalifikowane do
projektu.

b) O kolejnosci przyjec¢ do projektu decydowacé beda:

— spefnianie kryteriow obligatoryjnych/kryteridw kwalifikowalnosci (§ 4 ust 4; pkt.
a);

— spefnianie kryteriow pierwszenstwa (§ 4 ust 15; pkt. 2)).

c) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decydujgce bedzie:

- wieksza liczba obszardéw z niskimi kompetencjami;

— nizszy poziom wyksztatcenia;

- wiek.

d) Do projektu zostang zakwalifikowane kandydaci/kandydatki z najwiekszg liczbg
punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji celu (zostanie
utworzona lista rankingowa).

e) Kandydaci/kandydatki niezakwalifikowani do wudziatlu w projekcie z powodu
mniejszej liczby punktdow zostang wpisani na liste rezerwowg, wykorzystang w
przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby =z |listy podstawowej, z
zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu nie uczestniczyta w wiecej niz
20% zajed.

17. Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.

18. Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana listownie i/lub mailowo

i/lub telefonicznie. Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang
umieszczone rowniez na stronie internetowej projektu.

§5
Zakres wsparcia w projekcie
1. Wsparcie oferowane Uczestnikom/Uczestniczkom w ramach projektu to:

1) Indywidualna diagnoza umiejetnosci i potrzeb (2 godziny
zegarowe na UP) majgca na celu zbadanie umiejetnosci podstawowych i
potrzeb oséb, ktdére zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie
(uwzgledniajagca kompetencje spoteczne, czynniki ~motywujace i
ewentualne bariery udzialu w projekcie). Diagnoza bedzie obejmowad
okre$lenie u Uczestnikow/-czek poziomu posiadanych umiejetnosci
podstawowych w kazdym z zakreséw tj.1) umiejetnosci rozumienia i
tworzenia informacji, 2) umiejetnosci rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego, 3) korzystania z technologii cyfrowych oraz celu
edukacyjnego i potrzeb w zakresie ich poprawy. Diagnoza zostanie
przeprowadzona z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji. Doradca
wykorzysta réwniez - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci UP - rdézne
narzedzia diagnostyczne (np. testy do badania predyspozycii,
zainteresowan i umiejetnosci; narzedzia do oceny motywacji). W
przypadku umiejetnosci cyfrowych wykorzystane zostanie "Europejskie
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narzedzie do oceny poziomu kompetencji cyfrowych". Dla kazdego
Uczestnika/-czki zostanie opracowany raport indywidualny uwzgledniajacy
plan dalszych dziatan edukacyjnych (sprecyzowanie kompetencji/
umiejetnosci wymagajacych podniesienia lub uzupetnienia). Raport
zostanie omoéwiony z Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu.

Przeprowadzona diaghoza umozliwi  odpowiednie dostosowanie
indywidualnego wsparcia edukacyjnego.
2) Oferta edukacyjna - Warsztaty rozwijajace kompetencje

podstawowe (60 godzin na UP).
W ramach wsparcia Uczestnikom/Uczestniczkom zapewnione zostanie
zindywidualizowane wsparcie, obejmujace dwa z trzech dostepnych w ramach
realizacji projektu warsztatow:
a) Warsztaty korzystania z technologii cyfrowych (30 godzin).
W programie warsztatéw m.in.:
- korzystanie ze smartfondw i/ Ilub tabletdw oraz aplikacji
multimedialnych np. mObywatel;
- korzystanie ze stron internetowych i medidw spotecznosciowych np.
Facebook, Messenger;
- korzystanie z serwisow i platform internetowych np. ePUAP, IKP,
allegro, bankowos¢ elektroniczna.
b) Warsztaty rozumienia i przetwarzania informacji (30 godzin).
W programie warsztatéw m.in.:
- budzetowanie i zarzadzanie finansami osobistymi;
- analiza sytuacji zyciowych i praktyczne zastosowanie umiejetnosci
matematycznych do rozwigzywania codziennych problemow.
c) Warsztaty rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego (30
godzin).
W programie warsztatéw m.in.:
- prowadzenie korespondencji e-mailowej stuzbowej i prywatnej;
- tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy;
- tworzenie listu motywacyjnego i CV;
- pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z réznych zrédet.
3) Mentoring (2 godziny zegarowe na UP). Wsparcie indywidualnego
mentora ma na celu wspieranie postepdw UP na wszystkich etapach
procesu poprawy umiejetnosci, co wptynie réwniez na minimalizowanie
ryzyka przerwania procesu edukacyjnego przez osoby o niskich
umiejetnosciach, ktdére czesto majg niskg motywacje do podnoszenia
kompetencji.
Zakres mentoringu (w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow/-czek):
- identyfikowanie-pomoc w okresleniu wiedzy oraz umiejetnosci, ktére kandydat
osigga w procesie uczenia sie, wskazanie brakéw (luki kompetencyjne), ktore
warto lub nalezy uzupenié;
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- dokumentowanie-pomoc w gromadzeniu i systematyzowaniu dowoddéw
Swiadczacych o osiggnieciu wybranych efektéw uczenia sie (w formie np.
zaswiadczen);

- motywowanie uczestnikdw wsparcia do przejscia i ukonczenia catego procesu

edukacyjnego, zgodnie z indywidualng sciezkg edukacyjng;

- rozwigzywanie jednostkowych probleméw Uczestnika/-czki w zakresie

realizowanego wsparcia;

- réwnos¢ szans i niedyskryminacja, rownos¢ pici - przyblizenie UP zasad

horyzontalnych UE (praktyczne zastosowanie w zyciu codziennym i zawodowym).
4) Walidacja nabytych umiejetnosci (2 godziny zegarowe na UP).

Wsparcie umozliwi sprawdzenie czego nauczyt sie Uczestnik/-czka, czy
okreslone umiejetnosci zostaly osiggniete. Walidacja ma na celu
przekazanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej (podsumowanie
osiggniec), dajacej podstawe do dalszego doskonalenia sie (motywowanie
do dalszych dziatan). Wynik walidacji zostanie omoéwiony z uczestnikiem,
aby moc okreslic jakie umiejetnosci nabyt, a jakie chciatby jeszcze
wzmocni¢ i w jaki sposéb moze to zrobi¢. Walidacjg bedg objete wszystkie
formy wsparcia w jakich dany uczestnik brat udziat. W ramach zadania UP
otrzymajg réwniez pomoc w zatozeniu i prowadzeniu "Mojego portfolio" lub
konta Europass.

2. Zajecia indywidualne i grupowe beda realizowane stacjonarnie.

3. Warunkiem rozpoczecia udziatu w warsztatach jest ukonczenia przez
Uczestnika/-czke Indywidualnej diagnozy umiejetnosci i potrzeb.

4. Warunkiem ukonczenia warsztatow jest frekwencja na poziomie minimum
80% obecnosci na zajeciach oraz przystgpienie do walidacji nabytych
umiejetnosci.

§6
Zwroty kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje 40 uczestnikom/uczestniczkom projektu
(UP) z tytutu dojazdu na zajecia prowadzone w ramach nastepujacych form
wsparcia:

a) Indywidualna diagnoza umiejetnosci i potrzeb (zwrot kosztéow Srednio
15,00 zt na UP za jeden dzien udziatu w diagnozie);

b) Oferta edukacyjna (zwrot kosztow dojazdu s$rednio 15,00 zt/ na UP za
jeden dzien udziatu w warsztatach);

c) Mentoring (zwrot kosztéw dojazdu srednio 15,00 zt/ na UP za jeden dzien
udziatu w mentoringu);

d) Walidacja nabytych umiejetnosci (zwrot kosztéw dojazdu Srednio 15,00 zt/
na UP za jeden dzien udziatu w walidacji).

2. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje na podstawie ziozonego przez
Uczestnika/-czke wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (Zatacznik nr. 2 do
Regulaminu projektu) wraz z wymaganymi zatacznikami.

Biuro projektu ,,Centrum Kompetenc;ji” (oTDACy

3 “m-
Plac Niepodlegtosci 1 lokal 3.19, 25-506 Kielce g:l?c::{:rgn ‘
tel.: +48 786867561| e-mail: kompetencje@csi.info.pl %

. .. i Innowacii F CENTRUM KOMPETENCJI
www.kompetencje.csi.info.pl poed

Strona 10



dla Swietokrzyskiego Unie Europejska .o SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Finansowane przez + ) . ‘ WOIEWODZTWO

3. Koszty dojazdu beda zwracane jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do wysokosci optat za przejazd najtanszym sSrodkiem transportu
publicznego zgodnie z cennikiem biletdw obowigzujagcym na danym obszarze
na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitdw wskazanych w ust.1.

4. Do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotaczy¢é (oryginaty lub
kserokopie):

a) oryginaty kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien
udziatu w danej formie wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w
ktérych odbywa sie forma wsparcia;

b) lub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z oswiadczeniem od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie;

c) lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

5. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie
do liczby dni zajec.

6. Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zwrot kosztow dojazdu wytacznie za dni, w
ktérych byl/a obecny/a na ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liscie
obecnosci).

7. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich
zakonczeniu na wskazany przez Uczestnika/-czke numer rachunku
bankowego.

8. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom projektu tylko w
przypadku gdy formy wsparcia wymienione w ust.1 odbywajg_sie poza jego
miejscem zamieszkania.

8§7
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring
zaplanowanych dziatan.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowigzani/e do wspoétdziatania z
cztonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych
dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos$¢ oferowanego
wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich
kwestiach zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

C) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez
instytucje uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

3. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e
do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciqgu 7 dni od ich powstania;
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b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia witasnorecznym
podpisem (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw
dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia
swojego wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej Uczestnikow/
Uczestniczki danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajec
przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji
wsparcia. Uczestnik/ Uczestniczka akceptujgac niniejszy regulamin wyraza
zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w
nastepujacy sposéb: trener prowadzacy zajecia staje z tytu sali i robi zdjecie
sali z Uczestnikami/-czkami (UP znajduja sie tytem do aparatu). Na zdjeciu
nie sg uwidocznione twarze oséb bioracych udziat w zajeciach, a jedynie ich
sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sa przekazywane Organizatorowi w celach
monitoringu zajec.

§8
Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sq zobowigzani do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach
wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspotpracy z
zespotem projektu;

c) udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu
widzenia jakosci wdrazanego projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreSlonym w niniejszym
regulaminie - 80% obecnosci w przypadku zaje¢ grupowych, 100%
obecnosci w przypadku zajec indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nieobecnosciach - telefonicznie Iub e-
mailowo;

g) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w
projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), danych i dokumentéw
potrzebnych do wyliczenia tzw. wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj.
dokumentow:

v' potwierdzajacych nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji:
certyfikaty/zaswiadczenia.

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

i) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w
projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego os$wiadczenia w tej kwestii
wraz z wyjasnieniem przyczyn;
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j) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla éwietokrzyskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla
celow ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo
skresli¢ uczestniczke z listy uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu
w projekcie.

8§9
Obowiazki Organizatora projektu

1. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego
regulaminu.

b) wydania uczestniczkom zaswiadczen potwierdzajacych nabyte
kompetencje po odbytych warsztatach (pod warunkiem udziatu w 80%
zajec, przystapieniu i zdaniu egzaminu wewnetrznego),

c) zapewnienia uczestnikom/-czkom podczas realizacji zaje¢ grupowych
materiatow szkoleniowych (skryptu, teczki, notesu, dtugopisu i pendrive),

d) zapewnienia uczestnikom/-czkom bioragcym udziat w warsztatach obiadu;

e) wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 6
niniejszego regulaminu;

f) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek
(z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy).

§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢,
UP projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika/-czke
podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji moggq wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu otrzymanych materiatdéw dydaktycznych najpdzniej w
chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez nig postanowien
niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego

wandalizmu.
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6. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu na skutek naruszenia
zasad niniejszego regulaminu Uczestnik/-czka projektu, moze zostac
wezwany do wniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich
Swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci:
kosztow organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o
skresleniu z listy UP.

7. Wysokos$¢ opfaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
Uczestnika/-czki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych
udziatu w projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sa rozstrzygane przez
Organizatora.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Centrum Szkolen i
Innowacji Sp. z 0.0. zgodnie z wytycznymi dla instytucji bioragcych udziat we
wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w
trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie beda publikowane na stronie internetowej
projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktére beda zbierane i przetwarzane
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych z
rekrutacja, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjq projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.11.2025r.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 do regulaminu: Formularz rekrutacyjny do projektu
~Centrum Kompetencji”
a) Zatacznik 1 do Formularza rekrutacyjnego - Test badajacy kompetencje i
umiejetnosci podstawowe
b) Zatacznik 2 do Formularza rekrutacyjnego - Zaswiadczenie o zatrudnieniu

2. Zatgcznik nr 2 do regulaminu: Wniosek o zwrot kosztow dojazdu.
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